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OMAVALVONTASUUNNITELMA

1. PALVELUNTUOTTAJAA, PALVELUYKSIKKOA JA TOIMINTAA KOSKEVAT TIEDOT
1.1 Palveluntuottajan perustiedot

Palveluntuottajan nimi: Elovia Oy

Y-tunnus: 3396833-3

sahkoposti: info@elovia.fi

1.2 Palveluyksikdn perustiedot
Elovia Oy, Elovia Oy, Kasarmintie 15, 90130 Oulu

toiminnasta vastaava johtaja: Niina Niva, niina.niva@elovia.fi, p. 040 505 2699

palvelut ja niiden vastuuhenkildt: puheterapia vastuuhenkil6 Piia Haapalainen,
toimintaterapia vastuuhenkilé6 Maarit Ronkainen, perustason laakinnallinen avokuntoutus
perustason vastaanottopalvelut ja Kelan neuropsykiatrinen kuntoutus, Anu Niemilehto.

1.3 Palvelut, toiminta-ajatus ja toimintaperiaatteet

Laadukas, osaava, asiakasta kunnioittava ja eettinen kuntoutustyo, jota toteutetaan
tyontekijoiden hyvinvoinnista ja jaksamisesta huolehtien.

Elovialla tuotetaan Kelan vaativaa laakinnallista puhe- ja toimintaterapiaa alihankintana
yhteistyokumppaneille. Lisdksi Elovia Oy tekee yhteistyota useiden hyvinvointialueiden
kanssa puhe -ja toimintaterapiassa. Lisdksi tuotetaan (tyoterveys)psykologipalveluita,
tyonohjausta, Kelan Omavayla kuntoutusta ja neuropsykiatrista valmennusta omana
palveluna.

Puheterapiaa tuotetaan etapalveluna Etela-Savoon, Keskipohjanmaalle, Pirkanmaalle,
Keski-Suomen alueelle, Kanta-Hameeseen ja Satakunnan alueelle.

Puhe -ja toimintaterapiassa toteutamme lahiterapiaa Pohteen alueelle.
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2. ASIAKAS- JA POTILASTURVALLISUUS
2.1 Palveluiden laadulliset edellytykset

Tunnetaan puheterapia-, toimintaterapia- ja psykologiliiton eettiset ohjeet ja noudatetaan
niita tyon toteuttamisessa.

Noudatetaan toimintaa ohjaavia lakeja ja suosituksia (mm. laki yksityisesta
terveydenhuollosta, laki potilaan asemasta ja oikeuksista, tydturvallisuuslaki, potilasasiakirja-
asetus jne).

Toimintaa arvioidaan sadanndllisesti yhtion sisalla ja yhdessa yhteistyotahojen kanssa.
Huolehditaan jatkuvasta oppimisesta, kouluttautumisesta ja tydnohjauksesta.

Huolehditaan vaadittavista vakuutuksista (esim. potilasvastuuvakuutus).

2.2 Vastuu palvelun laadusta

Palveluista vastaava johtaja vastaa siita, etta toiminta tayttaa lait ja vaatimukset ja han
osallistuu mahdollisten palvelupoikkeamien kasittelyyn seka kehittdmistyohon.

2.3 Asiakkaan ja potilaan asema ja oikeudet

Asiakkaan oikeus hyvaan kohteluun ja kuntoutukseen.

Elovialla kohtelemme asiakkaita asianmukaisesti ja arvostavasti tarjoten heille laadukasta
kuntoutusta. Kenenkdan ihmisarvoa ei loukata ja kaikkien asiakkaiden vakaumusta ja yksityisyytta
kunnioitetaan. Asiakkaan aidinkieli, yksilolliset tarpeet ja kulttuuri huomioidaan mahdollisuuksien
mukaan.

Potilaslain mukaiset muut oikeudet

Asiakkaiden oikeuksia ohjaa laki (5§). Lain mukaan asiakkaalla on oikeus saada tietoa erilaisista
kuntoutusvaihtoehdoista seka asiakkaalla on valinnanvapaus. Asiakkaalla on oikeus tulla hoidetuksi
yhteisymmarryksessa (laki 68§). Elovialla ei kdyteta erillisia rajoitustoimenpiteita.
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Lastensuojelu
Lastensuojeluilmoitusten tekemisessa noudatetaan lastensuojelulakia (258§).
Asiakkaan osallisuus

Asiakkaillamme on mahdollisuus vaikuttaa ja osallistua kuntoutuksen suunnitteluun, kehittamiseen
ja arviointiin. Asiakkailla on oikeus tulla kuulluksi ja sopia palveluistaan yhdessa ammattihenkilon
kanssa.

Yrityksen arvot ja toimintaperiaatteet

Tavoittelemme taloudellista vakautta, mutta emme tyontekijéiden hyvinvoinnin kustannuksella.
Haluamme panostaa tyontekijoihimme, koska ymmarramme, etta hyvinvoivat tyontekijat ovat
yrityksemme perusta ja hyvinvoivat tyontekijat ovat motivoituneita, innostuneita, luovia ja
sitoutuneita myos tulevaisuudessa. Panostamme tyontekijoihimme. Tyontekijoitd tarkedmpia ovat
ainoastaan asiakkaamme.

Hoitoon paasy

Tiedotamme erityisesti |ahettavia tahoja vapaista asiakaspaikoistamme. Lisdksi vapaista
asiakaspaikoista l16ytyy tietoa nettisivuiltamme. Palvelemme ja otamme asiakkaisiimme yhteytta
viivytyksetta.

Terapiasuhteen aloitus

Terapiasuhteen alussa asiakkaasta vastuussa oleva terapeutti kartoittaa asiakkaan
kuntoutustarpeet. Kuntoutukselle laaditaan tavoitteet yhdessa asiakkaan / Iahiymparistén kanssa
huomioiden kuntoutussuunnitelman tavoitteet.

Epaasiallisen kohteluun puuttuminen ja potilasasiavastaava

Mikali asiakas kokee tulleensa kohdelluksi epaasiallisesti, hdn voi olla suoraan puhelimitse tai
kirjeitse yhteydessa yrityksen kohdassa 1.2 mainittuun palvelun vastuuhenkil66n epaasiallisen
kohtelun oikaisemiseksi. Vastuuhenkil6 kirjaa asiakkaalta saadun ilmoituksen muistutuksena ja
varmistaa ilmoituksessa kerrottujen epdkohtien poistumisen. Potilaalla on my6s oikeus saada
alueen potilasasiavastaavalta lisdtietoja potilaan oikeuksistaan, Elovian nettisivuilta 10ytyy tiedot
hyvinvointialueiden potilasasiavastaavasta.
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Asiakkaiden itsemadaraamisoikeutta kunnioitetaan taysimaaraisesti, eika asiakkaan
itsemaaraamisoikeutta rajoittavia toimenpiteita kayteta. Mikali rajoittamistoimenpiteita joudutaan
kayttamaan, muutetaan tatd omavalvontasuunnitelmaa. Kuntoutus on vapaaehtoista ja potilaalla
on aina mahdollisuus kieltdytya talle tarjottavista terapiatoimenpiteista. Asiakkaiden tyytyvaisyytta
seurataan saannollisesti kysymalla naiden tyytyvaisyydesta yrityksen tarjoamaan palveluun.

Potilasasiavastaava

https://pohde.fi/palvelut/potilas-ja-sosiaaliasiavastaava/

Potilasasiavastaavan tehtavan hoito on annettu yksinoikeudella hyvinvointialueiden tehtavaksi (Laki
potilasasiavastaavista ja sosiaaliasiavastaavista 739/2023). Asiakkaamme voivat tarvittaessa olla
yhteydessa oman hyvinvointialueen potilasasiavastaavaan.

2.4 Muistutusten kasittely

Kuntoutuspalveluihin tyytymaton asiakas voi halutessaan tehda muistutuksen, mutta
tilanteet pyritaan selvittamaan ennen kirjallisen muistutuksen tekemista yhteistydssa
asiakkaan, tyontekijan ja palveluesihenkilon kanssa. Kirjalliset muistutukset tehdaan
potilasasiamiehelle, joka pyytda kirjallisen selvityksen asian osallisilta ja tekee kirjallisen
vastineen muistutukseen.

2.5 Henkil6sto

Toimintamme alkoi joulukuussa 2023 ja tuolloin aloitti 1 psykologi ja 1 puheterapeutti.
Syksylld 2025 meitd on yhteensa 30 henkil64, joista 1 psykologi, 1 sosionomi, 14
toimintaterapeuttia ja 13 puheterapeuttia.

Uuden tyontekijan aloittaessa hanta perehdyttdaa nimetty vastuuhenkilo.

Ensiapuvalmius on kaikilla tyontekijoillamme. Toimitiloissamme on myos kaytettavissa
yleisimmat tarvittavat ensiapuvalineet.

2.6 Asiakas- ja potilastyohon osallistuvan henkiloston riittavyyden seuranta

Asiakasmaaria ja tyossa jaksamista reflektoidaan sadnnollisesti. Esihenkilot ovat patevia ja
kokeneita ja he pitavat saannollisia kehityskeskusteluja tyontekijoiden kanssa huolehtien
heiddn jaksamisestaan ja tukevat ammattitaidon ja osaamisen kehittymisessa.
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Yrityksen terapeutit tydskentelevat ja varaavat hoitoaikoja pddosin omatoimisesti, mutta
asiakkaiden hoitoon paasya ja kuntoutuksen toteutumista seurataan.

2.7 Monialainen yhteisty0 ja palvelun koordinointi

Teemme yhteistyota hyvinvointialueiden ja muiden terveydenhuollon toimijoiden kanssa.
Kuvaus potilasturvallisuuden kannalta kriittisten tilojen suunnittelusta seka tilojen
soveltuvuudesta kayttétarkoitukseensa
Taman toimintayksikén omavalvontasuunnitelma kattaa seuraavan palvelupisteen:

Kasarmintie 15, liikehuoneisto, joka on muokattu terveydenhuollon kaytt66n soveltuvaksi
huomioiden tilojen ilmanvaihto, ddnieristys ja siivous- ja terapiavalineiden sailytys.

Tilojen esteettomyys

Yrityksen toimitilat on jarjestetty asiakaskunnan tarpeiden edellyttdmalla tavalla
esteettomiksi siten, etta kaikkia yrityksen asiakkaita voidaan palvella. Toimitiloissa on myos
inva-WC.

Pelastussuunnitelma

Yrityksen henkilékunta on perehdytetty pelastussuunnitelmaan suunnitelman edellyttamalla
tavalla. Pelastuslain 15 §:n mukaan pelastussuunnitelman laatimisesta vastaa rakennuksen tai
kohteen haltija.

Jatehuolto ja siivous

Elovia oy vastaa toimitilojen puhtaanapidosta. Jatehuollosta vastaa kunta.

2.8 Toimitilat ja valineet

Puheterapia ja toimintaterapia toteutetaan asiakkaan omassa toimintaymparistossd, kotona,
koulussa tai paivakodissa. Lisaksi jarjestetaan etdkuntoutusta hyvinvointialueiden eri kuntiin.

Toimistotyot, Oma Vayla -kuntoutus, neuropsykiatrinen valmennus, psykologipalvelut ja
tyonohjausta toteutetaan viihtyisissa ja toimivissa toimitiloissamme osoitteessa Kasarmintie
15, Oulu. Tilat soveltuvat erinomaisesti kuntoutustyohon:
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2 isoa avokonttoritilaa, keitti®, harjoituskeittio. 4 tilavaa vastaanottohuonetta, inva-wc ja
odotustilat.

Toimitilassa on ajantasaiset turvallisuus ja palo- ja pelastussuunnitelmat. Hatapoistumistie
on merkattu.

Vilineisto: Toimitiloissamme on tyontekijoilla kdytettavissaan kattava valikoima
kuntoutusmateriaalia eri terapialajien toteuttamiseen.

2.9 Tietojarjestelmat ja teknologian kaytto

Potilastietojarjestelmat

Kaytossa oleva potilastietojarjestelma tayttda asiakastietolain (laki 703/2023) vaatimukset ja
se loytyy Valviran tietojarjestelmarekisterista. Potilastietojarjestelma on liitetty Kanta-
palveluiden potilastietovarantoon, mika tarkoittaa sitd, etta yrityksen asiakkaiden
potilastiedot kirjataan Kanta-palveluihin. Asiakas voi Omakanta-palvelusta maaritella
luovutetaanko tietoja Kanta-palveluiden kautta sahkdisesti muille sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluntuottajille hoidon tarpeen niin edellyttdessa.

Henkil6ston kouluttaminen ja ohjeistus potilastietojarjestelmien kayttoon

Henkilosto opastetaan potilastietojarjestelman kayttéon perehdytyksen yhteydessa.
Henkilostoa koulutetaan saanndllisesti tietoturvasuunnitelman mukaisesti.

Ostopalvelutilanteet

Yrityksen tuottaessa palvelua toiselle alihankintana, ostopalveluna tai palveluseteling (kuten
hyvinvointialueelle tai alihankintana tyoterveyshuollon palveluntuottajalle) laaditaan
henkilotietojen kasittelysopimus toimeksiantajan kanssa ja pidetaan potilasrekisteria erillisen
toimeksiantajan lukuun siten, etteivat potilastiedot sekoitu yrityksen oman
potilasrekisterinpidon kanssa. Ostopalvelutilanteissa potilastiedot vieddaan Kanta-palveluun,
mikali toimeksiantaja on antanut erillisen ostopalvelun valtuutuksen Kantaan.

Mahdolliset potilasrekisteria koskeva tietopyynnot ja tietoturvaloukkausepailyt ohjataan
viipymatta kulloisenkin rekisterinpitajan ratkaistavaksi. Omaan rekisterinpitoon kuuluvissa
asioissa tietopyynnot ja tietoturvaloukkaukset kasitelldaan, ratkaistaan ja kirjataan itse.

Tietojarjestelmiin kohdistuvista vakavissa hairidista ilmoitetaan jarjestelméatoimittajalle tai
Valviralle erillisen tietoturvasuunnitelman kirjauksen mukaisesti. Muissa hairiotilanteissa
toimitaan erillisen tietoturvasuunnitelman mukaisesti.
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Etdvastaanotto tai etdterapia

Etdpalveluita kdytetdan tietoturvallisella tavalla siten, ettd asiakas on luotettavasti
tunnistettavissa. Ennen kasvokkain alkaneen terapian siirtdmista etdterapiaksi varmistutaan
kuntoutuja-asiakkaan tietoteknisista edellytyksista suoriutua terapiasta myos etana, joko
asiakkaan tai palveluntuottajan laitteilla, kuten tabletilla, tietokoneella tai puhelimella.

Ladkinnallisten laitteiden seurantajarjestelma

Yrityksella ei ole kaytossaan laakinnallisia laitteita.

2.10 Laakkeet ja ladkehoito

Yrityksessa ei jarjesteta ladkehoitoa, eika kasitella 1aakkeitd, joten erillista
l[adkehoitosuunnitelmaa ei ole.

2.11 Asiakas- ja potilastietojen kasittely ja tietosuoja

Perehdytyksessa kdydaan lapi yrityksen toimintaperiaatteiden lisdksi tietosuojaan,
tyoturvallisuuteen, potilasasiakirjahallintoon ja sahkdisen asiakashallintajarjestelmaan
liittyvat asiat. Yritykselld on kdyt6ssa sahkdinen asiakashallintajarjestelma, johon jokaisella
tyontekijalla on henkilékohtaiset tunnukset.

Vastuu asiakastietojen kasittelyn ohjeistamisesta

Asiakastietolain 7 §:n mukainen palveluyksikdn asiakastietojen kasittelysta ja siihen
liittyvasta ohjeistuksesta vastaava johtaja on ylla kohdassa 1.2 kuvattu toiminnasta
vastaava palvelukohtainen vastuuhenkil.

Potilaan yksityisyyden suoja ja potilastietojen luovuttaminen

Tieto terveydenhuollon asiakkuudesta on lain mukaan salassa pidettava potilassalaisuuden
suojaama tieto. Yrityksen asiakas- ja potilasrekisteri on salainen seka tarpeellisin
toimenpitein suojattu.

Mahdolliset virheelliset asiakastietokirjaukset korjataan aina viipymatta riippumatta siita,
miten tieto virheellisestd merkinnasta on tullut ilmi. Mahdollisista tietoturvaloukkauksista
informoidaan asiakasta / huoltajaa.

Asiakastietoja luovutetaan eteenpain vain lakiin perustuvasta syysta, asiakkaan erillisella
suullisella tai kirjallisella suostumuksella tai potilaan Kanta-arkistoon antaman tietojen
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luovutusluvan perusteella. Suullisesta tietojen luovutussuostumuksesta tehdaan aina
erillinen merkintd asiakasasiakirjoihin.

Kanta-arkistoon liittyneelld palveluntuottajalla on velvollisuus kirjata kaikki rakenteisesti
kirjatut potilasasiakirjamerkinnat valtakunnalliseen potilastiedon arkistoon (Kantaan).
Asiakas voi halutessaan kieltada tietojen edelleen luovuttamisen Kanta-palveluiden kautta,
mutta Kantaan kirjaaminen on aina Kanta-palveluihin liittyneen palveluntuottajan
lakisadteinen velvollisuus.

Kelan kuntoutuspalveluiden osalta palveluntuottaja on aina itsendinen potilas- ja
asiakastietojen rekisterinpitdja, eika tietoja luovuteta eteenpain lahettavalle tai muulle
taholle ilman potilaan suostumusta tai lakiin perustuvaa syyta. Kelan kuntoutuksen osalta
lakiin perustuva syy voi olla kuitenkin esimerkiksi Kelan esittama Kelan kuntoutuslakiin
perustuva pyynto saada tietoja kuntoutuksen edistymisestd, jos tiedolla voi olla vaikutusta
etuuspaatoksen kasittelyyn.

Asiakasasiakirjojen kasittely yrityksen sisalla

Asiakasasiakirjojen kuten potilasasiakirjojen kasittelyssa noudatetaan EU:n yleista
tietosuoja-asetusta seka lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen kasittelysta
(703/2023). Yrityksessa noudatetaan myds Kanta-arkiston toimintamalleja. Yrityksen
tietoturvaa ja tietosuojaa on suunniteltu tasmallisemmin erillisessa lakisdateisessa
tietoturvasuunnitelmassa, joka ei ole julkinen asiakirja.

Henkilostolle jarjestetdan tietoturvan ja tietosuojan kertaus- ja tdydennyskoulutuksia.
Henkilosto perehdytetaan potilasasiakirjojen kasittelyyn erillisen tietoturvasuunnitelman
mukaisesti.

Yrityksen tietosuojavastaavana toimii Anu Niemilehto p. 0447453401.

Yrityksella on kaytdssa sdahkoinen potilastietojarjestelma ja yritys on liittynyt Kanta-
palveluiden potilastiedon arkistoon.

Lisatietojen osalta yrityksen asiakkaiden kaytettavissa on aina EU:n tietosuoja-asetuksen
mukainen tietosuojaseloste.

2.12 Saannollisesti kerattavan ja muun palautteen huomioiminen

Asiakkailta pyydetaan palautetta asiakastyytyvaisyyskyselyissa ja palautteet kdaydaan lapi
tiimipalavereissa. Mikali palaute koskee yksittdista tyontekijaa, se kdydaan lapi kahden
kesken tyontekijan kanssa. Palautteet huomioidaan yrityksen toimintaprosesseja
kehitettdessa.
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3. OMAVALVONNAN RISKIENHALLINTA

3.1 Palveluyksikon riskienhallinnan vastuut, riskien tunnistaminen ja arvioiminen
Palveluntuottajan ja henkil6kunnan ilmoitusvelvollisuus

Taman omavalvontasuunnitelman kattamalla henkilost6lla on velvollisuus ilmoittaa ty6ssaan
havaitsemistaan epakohdista ja asiakkaille vaarallisista tilanteista tai kdytannoista seka
muusta havaitsemastaan lainvastaisuudesta tai asiakkaan oikeuksien toteutumatta jaamisesta
viipymatta esihenkildlle, jotta mahdolliset ongelmat voidaan ratkaista tai niiden synty
ehkaista.

Palveluyksikolla on velvollisuus ilmoittaa palvelunjarjestéjalle (hyvinvointialue) ja
valvontaviranomaiselle (aluehallintovirasto tai Valvira) palveluntuottajan omassa toiminnassa
ilmenneet asiakas- ja potilasturvallisuutta olennaisesti vaarantavat epakohdat seka asiakas- ja
potilasturvallisuutta vakavasti vaarantaneet tapahtumat, vahingot tai vaaratilanteet seka
muut sellaiset puutteet, joita palveluntuottaja ei ole kyennyt tai ei kykene korjaamaan
omavalvonnallisin toimin. Jos palveluntuottaja kykenee omatoimisesti korjaamaan puutteet
itsendisesti omilla toimillaan, ilmoitusvelvollisuutta ei ole.

Toiminta poikkeus ja hairiotilanteissa seka toimintaohjeet naihin tilanteisiin
Vdkivaltatilanteet

Yritys pyrkii ehkdisemaan vakivaltatilanteita ohjaamalla tai kouluttamalla henkilostoa
tunnistamaan potentiaaliset vakivaltauhkatilanteet mahdollisimman aikaisin etukateen.
Yrityksen toimintatapaan ei kuulu vakivalta missaan muodossa.

Tapaturmatilanteet

Yritykselld on erillinen potilasvakuutuslain mukainen potilasvakuutus, joka kattaa
hoitotilanteissa tapahtuneet tapaturmat. Edellytyksena on, ettd tapaturma tapahtuu hoito-
tai tutkimustilanteen yhteydessa.

Sdhkokatkot ja muut poikkeukselliset tilanteet

Yrityksessa on asiakasturvallisuuden edellyttamat valineet ja henkil6st6lla taito niiden
kayttoon sahkokatkotilanteessa. Henkildsto tuntee kiinteiston palo- ja pelastussuunnitelman.

3.2.Riskienhallinnan keinot ja toiminnassa ilmenevien epdkohtien ja puutteiden kasittely
Kuvaus menettelyst3, jolla epakohdat korjataan

Yritys esihenkildineen vastaa asiakas- ja potilasturvallisuutta heikentavien epdakohtien
korjaamisesta ja ne korjataan valittomasti.
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Korjaavista toimenpiteistd tiedotetaan henkilostolle sadannollisissa kokouksissa.

Valvontaviranomaisen antama ohjaus ja paatékset

Palveluyksikdn omavalvontasuunnitelmaa tehtdessa ja muutettaessa on otettava huomioon
valvontaviranomaisten antama ohjaus ja paatokset. Tata suunnitelmaa laadittaessa
viranomaisten antamaa ohjausta tai toimintaa koskevia paatoksia ei ole ollut.

3.3 Riskienhallinnan seuranta, raportointi ja osaamisen varmistaminen

Kuntoutuksen tyypilliset riskit ja raportointi

Yrityksen henkilokuntaa on ohjeistettu raportoimaan merkittavista riskeista yrityksen
vastuuhenkildlle, joka pitaa kirjaa henkiloston antamista kehitysehdotuksista ja tekee niita
vastaavat tarvittavat muutokset yrityksen sisaisiin ohjeisiin ja tahan
omavalvontasuunnitelmaan.

Infektioiden torjuntasuunnitelma (tartuntatautilain 17 §)

Noudatamme Tartuntatautilain 17 §:n mukaan infektioiden tavanomaisia varotoimia.

Ldhelta piti -tilanteet ja muiden vaaratilanteiden kasittely

Yrityksessa kirjataan vaaratapahtumat ylos yrityksen intrassa olevaan Lahelta piti-
lomakkeeseen. Vaaratapahtumiin ei kirjata potilaiden tai asiakkaiden henkildtietoja.
Vaaratapahtumakirjaukset eivat korvaa asiakaskohtaisia potilas- ja asiakasasiakirjamerkintoja.

Tarvittaessa tehdaan korjaavia toimenpiteitd vaaratilanteiden vahentamiseksi ja niitd kdaydaan
lapi henkil6ston kanssa.

3.4 Ostopalvelut ja alihankinta

Yrityksellamme ei ole alihankkijoita.

3.5 Valmius- ja jatkuvuudenhallinta

Palveluyksikon vastuuhenkild vastaa palveluyksikon valmius- ja jatkuvuudenhallinnasta ja
valmius- ja jatkuvuussuunnitelmasta.
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4 OMAVALVONTASUUNNITELMAN TOIMEENPANO, JULKAISEMINEN, TOTEUTUMISEN SEURANTA JA
PAIVITTAMINEN

4.1 Toimeenpano

Palveluyksikdn omavalvonnan kdytdannon toteuttamisessa ja sen onnistumisessa asiakas- ja
potilastydssa on oleellista henkildstdn sitoutuminen omavalvontaan seka henkildston
ymmarrys ja nakemys omavalvonnan merkityksesta, tarkoituksesta ja tavoitteista. Henkil6sto
koulutetaan yrityksen omavalvontasuunnitelman noudattamiseen keskittyen erityisesti
henkiloille ja tietosuojalle mahdollisesti aiheutuviin riskeihin.

Ajantasainen omavalvontasuunnitelma on yrityksen henkiloston tiedossa ja saatavilla kaiken
aikaa yrityksen kotisivuilta ja yrityksen sisdisesta tietoverkosta. Omavalvontasuunnitelman
muutoksista tiedotetaan henkildstélle saannoéllisesti.

4.2 Julkaiseminen, toteutumisen seuranta ja paivittaminen

Omavalvontasuunnitelma on nahtavilla yrityksen verkkosivuilla. Suunnitelmaan kirjataan
viimeisin paivays, jolloin suunnitelmaa on muutettu, jotta asiakkaiden saatavilla on aina
suunnitelman uusin versio.

Yrityksen vastuuhenkilé varmistaa omavalvontasuunnitelman lisdamisen yrityksen
verkkosivuille.



